PATVIRTINTA

Zemaiciy Kalvarijos kultiiros centro
direktorés

2025-05-09 jsakymu Nr. V-21

ZEMAICIU KALVARIJOS KULTUROS CENTRO VIDAUS TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zemai¢iy Kalvarijos kultiiros centro vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato
vidaus tvarka Zemai¢iy Kalvarijos kultiiros centre (toliau — Kultiiros centras), kurios tikslas —
uztikrinti efektyvy Kulttiros centro darbo organizavima, gera darbo kokybe, racionaly darbo laiko,
zmogiskyjy iStekliy naudojima, stiprinti darbuotojy atsakomybe ir darbo drausme, kuri grindziama
saziningu pareigy atlikimu ir yra bitina kokybiSkam darbui uztikrinti.

2. Taisykleés reglamentuoja Kultiros centro struktiirg ir valdyma, veiklos organizavima,
Kultiiros centro darbuotojy (toliau — darbuotojas) darbo santykius, pareigas, teises, darbo drausmés,
atsakomybés, komunikavimo, asmens duomeny naudojimo ir kt. klausimus.

3. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsakingas Kultiiros centro
direktorius (toliau — direktorius).

4. Taisyklés nustato vienodus reikalavimus visiems darbuotojams, kurie turi laikytis ne tik
Siose Taisyklése nustatyty reikalavimy, vykdyti pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas ir
pareigas, bet ir laikytis bendrajj Kultiros centro jvaizdj formuojanciy principy: pagarbos zmogui,
teisingumo, teisétumo, skaidrumo, saziningumo, neSaliSkumo, nesavanaudiSkumo, padorumo,
pareigingumo, atsakomybés ir kt.

II SKYRIUS STRUKTURA IR VALDYMAS, VEIKLOS
ORGANIZAVIMAS

5. Kultiiros centro savininko teises ir pareigas jgyvendina Plungés rajono savivaldybés taryba
(toliau — Steiggjas).

6. Kultiiros centro veiklos pobiidis — kulturiné-meniné veikla.

7. Kultiros centrui vadovauja direktorius, kurj j pareigas skiria ir atleidZia 1§ pareigy Steigejas.

8. Direktorius organizuoja visg Kulttiros centro ir filialy veikla, uztikrina Kulturos centro tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinima, efektyvy Kultiiros centrui patikéto turto naudojima, sauguma, vykdo kitas
Steigéjo patvirtintuose Kultiiros centro nuostatuose ir jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
Direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems darbuotojams.

9. Direktorius tiesiogiai pavaldus Plungés rajono savivaldybés merui ir atskaitingas Plunges
rajono savivaldybés tarybai.

10. Kultiiros centro struktiirg ir pareigybiy sarasg, nevirSydamas Steigéjo nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiciaus, jsakymu tvirtina direktorius.

11. Kultiros centro struktira formuojama atsizvelgiant | Kultliros centro nuostatuose
numatytas Kultiiros centro funkcijas, tikslus, darbuotojy pareigybiy skai€iy. Struktiira gali biti
kei¢iama pertvarkant Kulttiros centro veikla, darbo organizavima.

12. Kulturos centro darbuotojy pareigybiy pavaldumas numatytas pareigybiy aprasymuose,
kuriuos jsakymu tvirtina direktorius



13. Siekiant uztikrinti veiksmingg ir skaidrig Kulttros centro veikla, vykdant teisés akty
reikalavimus direktoriaus jsakymu sudaromos komisijos (vieSyjy pirkimy, inventorizacijos ir kt.).

14. Pagal poreikj specifiniams Kultiiros centro veiklos klausimams spresti direktorius gali
sudaryti darbo grupes.

15. Kulttiros centro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

15.1. Kulturos centro kiirybinés veiklos metai sutampa su kalendoriniais metais. Mety
pradzioje sudaromas ir patvirtinamas planuojamy kultliriniy meniniy veikly (parody,
koncerty, projekty ir pan.) planas (programa);

15.2. atsizvelgiant j veiklos kitimg kiirybinio sezono metu (naujy veikly atsiradima,
planuoty veikly atSaukimg ir pan.) kas ménesj sudaromas ménesio veiklos planas.

16. Visuomenés informavimas apie Kulttiros centro veikla vykdomas Kultiiros centro interneto
svetainéje www.zemkalvarijake.lt; spaudoje, Kultiiros centro Facebook profilyje, kitomis
priemonémis (renginiy reklaminiuose skelbimuose, skrajutése ir pan.).

17. Kultiiros centro veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymu, Lietuvos
Respublikos kultiiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerijos teisés aktais, Steigéjo patvirtintais Kultliros centro nuostatais, kitais Steigéjo teisés aktais,
Kultiiros centro direktoriaus teisés aktais.

III SKYRIUS PRIEMIMAS | DARBA, ATLEIDIMAS IS DARBO,
DARBO SALYGOS IR JU KEITIMAS

18. Darbuotojus j darbg priima ir i$ jo atleidzia direktorius. | pareigas, jtrauktas j konkursiniy
pareigy saraSa, darbuotojai priimami konkurso buidu, kuris organizuojamas ir vykdomas tai
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

19. Priimamas j darbg darbuotojas turi pateikti rasytinj praSyma dél priémimo j darbg (praSyme
nurodoma: darbuotojo vardas, pavarde, deklaruota ir/ar gyvenamoji vieta, tel. nr., el. p.), galiojant]
asmens tapatybe¢ patvirtinantj dokumenta, privalomojo sveikatos pasitikrinimo pazyméjima, turima
i$silavinimg patvirtinantj dokumenta, informacija apie nejgaluma (jei nustatytas), savo saskaitos
banke numerj, vaiko(-y) gimimo liudijima(-us), vaiko(-y) nejgalumo pazyméjima(-us) (jei Seimoje
auga nejgalus(-uis) vaikas(-ai) iki 18 m.), iStuokos liudijima (darbuotojui, kuris vienas augina vaikg
iki 14 m. ar nejgaly vaika iki 18 m.). Priimant | darbg ir darbo santykiy laikotarpiu i§ darbuotojo gali
biti pareikalauta ir kity dokumenty, kurie susije su darbuotoju ir jo darbo funkcijomis.

20. Tki darbo pradzios darbuotojui pateikiama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 44
straipsnyje numatyta informacija apie jo darbo sglygas.

21. Darbo santykiai jforminami darbo sutartimi ir direktoriaus jsakymu dél priémima i darba.
Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

22. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais (vienas — darbdaviui, kitas —
darbuotojui) pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg pavyzding
darbo sutarties formg. Darbo sutartys registruojamos darbo sutar¢iy registre, kuriame darbuotojas
pasiraso, jog gavo antrg darbo sutarties egzemplioriy.

23. Darbo sutartyje susitariama dé¢l biitinyjy darbo sutarties salygy (darbo funkcijos, darbo
apmokeéjimo ir darbovietés). Gali buti susitariama dél papildomy salygy (dél papildomo darbo,
18bandymo termino ir kt.). Taip pat susitariama dél darbo laiko.


http://www.zemkalvarijakc.lt/

24. Darbuotojas, jau turintis darbo santykiy su kitu(-ais) darbdaviu(-iais), pries jsidarbindamas
savarankiskai susiderina su visy darbovieCiy darbdaviais savo darbo laika. Darbuotojas prisiima
atsakomybe uz teisingos informacijos pateikimg (darbdavio pazyma ar kt.) apie savo darbo laikg ir
darbo kriivj kitoje(-se) darbovietéje(-se).

25. Pries pradedant dirbti darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su visais tuo metu Kultiiros
centre galiojanciais ir vidaus tvarka bei darbuotojo darbo funkcijas reglamentuojanciais teisiniais
dokumentais (jsakymais, tvarkomis, taisyklémis, instrukcijomis, pareigybés apraSymu ir pan.).

26. Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémima j darbg pranesama Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam skyriui
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) nustatyta tvarka.

27. Darbo sutarties salygos gali biiti keiciamos darbdavio ir/ar darbuotojo iniciatyva.

28. Pakeisti buitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatyta
darbo laiko rezimo rii§j darbdavio iniciatyva galima tik esant rasytiniam darbuotojo sutikimui. Apie
darbo sutarties salygy keitimg darbuotojas informuojamas ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.
Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis saglygomis, gali biiti laikomas priezastimi nutraukti darbo
santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, vadovaujantis Darbo kodekso 57 straipsnyje
nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali buti laikomas
teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

29. Darbuotojas turi teis¢ rastu kreiptis j darbdavj ir prasyti pakeisti jo darbo salygas.
Atsisakymas patenkinti darbuotojo prasyma pakeisti butingsias ar darbo sutarties Saliy sulygtas
papildomas darbo sutarties salygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas darbuotojui rastu ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo darbuotojo praS§ymo pateikimo.

30. Darbo sutarties salygy pakeitimai, papildymai, susitarimai dél papildomo darbo ir pan.
daromi rastu darbo sutarties priedo forma dviem egzemplioriais. Vienas iSduodamas darbuotojui,
kitas lieka darbdaviui ir saugomas kartu su darbuotojo darbo sutartimi. Darbo sutarties priedai atskirai
darbo sutarciy registre neregistruojami.

31. Atsizvelgiant j Kultiiros centro veiklos specifikg bei sezoniSkumg su darbuotojais gali biiti
sudaromos terminuotos darbo sutartys. Terminuotos darbo sutartys taip pat sudaromos su
darbuotojais, kurie pritmami j darbg kito darbuotojo nedarbingumo, atostogy ir pan. laikotarpiui.

32. Darbo santykiai su darbuotojais nutraukiami Darbo kodekse nustatyta tvarka. Ispéjimo
terminai, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais,
nustatomi pagal Darbo kodekso 55-57, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.

33. Pasibaigus darbo sutariai apie tai daromas jrasas darbo sutartyje, darbo sutarties
nutraukimas jforminamas direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas darbo sutarties nutraukimo
pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena, iSmokamos kompensacijos bei jy dydis. Darbo santykiy
pasibaigimo diena yra paskutine darbuotojo darbo diena.

34. Apie darbo sutarties nutraukimg ir darbuotojo atleidimg i§ darbo pranesama Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam
skyriui Darbo kodekse nustatyta tvarka.

35. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas privalo grazinti visa, darbo santykiy metu jam
patikéta naudoti, Kultiiros centrui priklausantj turtg (inventoriy, darbo priemones ir kt.), perduoti
dokumentus ir/ar jy bylas Siose Taisyklése nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS DARBUOTOJU PAVADAVIMAS



36. Darbuotojy pavadavimas jy laikino nedarbingumo, atostogy ir/ar kitais atvejais esant

poreikiui ir atsizvelgiant | Kultiiros centro finansines galimybes organizuojamas:
36.1. priimant j darbg naujg darbuotoja pagal terminuotg darbo sutartj;
36.2. skiriant pavadavimui Kultiiros centro darbuotoja.

37. Jei pareiga pavaduoti kitg darbuotojg jtvirtinta darbuotojo pareigybés apraSyme,
darbuotojas turi pareiga pavaduoti kitg darbuotoja kaip tai nustatyta jo pareigybés apraSyme.

38. Pavadavimui j darbg pagal terminuotg darbo sutartj priimant naujg darbuotojg pavadavimas
jforminamas kaip numatyta Siy Taisykliy III skyriuje.

39. Skiriant pavadavimui Kultiiros centro darbuotoja dé¢l pavadavimo gali biiti susitariama
zodziu arba rastu sudarant susitarimg dél papildomo darbo funkcijy atlikimo tam tikram laikui.

40. Apmokéjimas uz pavadavimg nustatomas direktoriaus ir darbuotojo susitarimu. Uz
pavadavimg gali biiti mokamas pavaduojamo darbuotojo darbo uzmokestis ar jo dalis arba skiriama
priemoka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Kultiiros centro direktoriaus patvirtintoje
Kultiiros centro darbuotojy darbo apmokejimo sistemoje numatyta tvarka.

V SKYRIUS MATERIALINIU VERTYBIU, DOKUMENTU IR KT.
PERDAVIMAS KEICIANTIS DARBUOTOJAMS

41. Atleidziamas i$ darbo ir, jeigu reikia, kai darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, kai
darbuotojui suteikiamos néstumo ir gimdymo, tévystés, vaiko prieziiiros atostogos ar kitais atvejais,
darbuotojas turi atleidimo, perkélimo, atostogy suteikimo dieng perduoti visas anksc¢iau jo darbo
funkcijoms vykdyti jam patikétas naudoti Kultiiros centrui priklausancias materialines vertybes
(inventoriy, darbo priemones ir kt.), dokumentus ir/ar jy bylas, uz kuriy sudaryma darbuotojas buvo
atsakingas pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir/ar  pagal Kultliros centro
dokumentacijos plana.

42. Materialinés vertybés, dokumentai ir/ar jy bylos perduodamos atleidZziamo 1§ darbo,
perkeliamo i kitas pareigas darbuotojo, darbuotojo néStumo ir gimdymo, tévystés, vaiko priezitiros
atostogy metu pareigas uzimsian¢iam asmeniui ar kitam Kultiiros centro direktoriaus nurodytam
asmeniul.

43. Materialinés vertybés, dokumentai ir/ar jy bylos perduodamos pagal perdavimo ir
priémimo akta, kurj pasiraso perduodantis ir perimantis asmenys, akta tvirtina direktorius.

44. AtleidZiamas i§ darbo, perkeliamas j kitas pareigas, néStumo ir gimdymo, tévystés, vaiko
priezitiros atostogy iSeinantis darbuotojas taip pat privalo suteikti jo pareigas uzimsian¢iam asmeniui
visg informacijg apie pradétus ir nebaigtus vykdyti darbus, uzduotis, pavedimus ir pan.

VI SKYRIUS DARBO VIETA

45. Kultaros centro darbuotojy pagrindiné darbo vieta: Zemaiciy Kalvarijos yra Kultiiros centro
pastatas, esantis Gardy a. 9, Zemaiéiy Kalvarija, Alsédziy filialo darbuotojy - Alsédziy senitinija,
90472 Alseédziai, TelSiy g. 3, Plateliy filialo - Plateliy senitinija, 90420 Plateliai, Didzioji g. 21.
Vykdant bendras veiklas, bendrus renginius, repeticijas, kolektyvy jungtines programas darbo vieta
gali biiti bet kuriame kultiiros centrui priklausan¢iame pastate.

46. Vienkartiniy projekty vykdymui, jy pasirengimui gali biiti nustatyta kita darbo vieta esanti
uz Kultiiros centro pastato riby (pvz. GintaliSkés bendruomenés namai, Gardy ozas, kitos Alsédziy,



Plateliy ir Zemai¢iy Kalvarijos senifinijy erdvés ar jstaigos ir pan. jei ten vyksta Kultiiros centro
vykdomas projektas, renginys).

47. Saliy susitarimu darbuotojy darbo vieta Kultiiros centre gali biti tiek, kiek tai reikalinga
pagal atliekamas funkcijas (repeticijos, renginiai ir pasiruoSimas jiems, susirinkimai, pasitarimai ir
pan.). Kitg kiirybing, organizacing ir pan. veiklg (projekty, programy rengima, kiiriniy aranzavima ir
t.t.) darbuotojai gali atlikti ir kitoje vietoje (bibliotekoje, namuose ar pan.).

VII SKYRIUS DARBO IR POILSIO LAIKAS

48. Kultiiros centro darbuotojy darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu,
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo ir poilsio laika.

49. Kultiiros centre nustatyta 40 darbo valandy 5 darbo dieny trukmés savaité ir dvi poilsio
dienos.

50. Darbuotojams, dirbantiems pilnu kraviu (1,0 et.), darbo laiko norma yra 40 darbo valandy
per savaitg.

51. Darbuotojams, dirbantiems nepilnu kriaviu (0,5 et. ir pan.), nustatomas ne visas darbo
laikas, t. y. darbo laiko norma per savaite yra proporcingai mazesné.

52. Ne visas darbo laikas gali buti nustatomas sumazinant darbo valandy skaiciy per diena,
sumazinant darbo dieny skai¢iy per darbo savaite ar darbo ménesj arba darant ir viena, ir kita.

53. Atsizvelgiant | Kultiiros centro veiklos specifika, siekiant veiklg organizuoti efektyviai ir
kokybiskai, racionaliai naudoti darbuotojy darbo laika tuo paciu sudarant darbuotojams lankscias
darbo salygas (galimybé darbuotojams derinti savo darbo laikg su asmeniniais, Seimos poreikiais ir
pan.), Kultiiros centre gali biiti taikomi skirtingi darbo laiko rezimai:

53.1. nekintanti darbo dienos trukmé ir darbo dieny per savaite skaicius;

53.2. lankstus darbo grafikas, kai darbuotojas privalo biiti savo darbo vietoje
fiksuotomis darbo dienos valandomis (pvz. kai vyksta renginiai, pasiruoS§imas jiems, repeticijos ir
pan.), o kitas tos dienos valandas gali dirbti savo nuoZzilira pries ir/ar po $iy valandy;

53.3. suskaidytos darbo dienos laiko rezimas, kai darbuotojui nustatoma darbo dienos
pradZia ir pabaiga, taciau suteikiama ilgesné nei Darbo kodekse nustatyta maksimali pertrauka
pailséti ir pavalgyti (ilgesné nei 2 val.);

53.4. individualus darbo laiko rezimas, kai darbuotojas ir darbdavys susitaria deél
kitokio, darbuotojui taikytino darbo laiko reZimo ir darbuotojas savo darbo laika tvarko pats,
nepazeisdamas Darbo kodekse nustatyty darbo bei poilsio laiko reikalavimy.

54. Kulturos centro administracijos darbo laikas: pirmadieniais—ketvirtadieniais nuo 8.00 iki
17.00 val., penktadieniais nuo 8.00 iki 15.45 val., piety pertrauka nuo 12.00 iki 12.45 val., poilsio
dienos — SeStadienis, sekmadienis.

55. Direktoriaus, darbininko pareigas einanciy darbuotojy darbo laikas ir jo rezimas:

55.1. taitkomas nekintanc¢ios darbo dienos trukmés ir nekintancio darbo dieny per
savaite skaiCiaus rezimas;

55.2. kiti darbuotojai dirba pagal Siy Taisykliy 56 punkte nustatyta darbo laika.

56. Mégéjy meno kolektyvo vadovo, filialo vadovo, kultirinés veiklos organizatoriaus,
kultiiriniy renginiy organizatoriaus, rastvedZio, renginiy techninio aptarnavimo specialisto,
muziejininko pareigas einanc¢iy darbuotojy darbo laikas ir jo reZzimas:

56.1. atsizvelgiant | tai, kad Siy darbuotojy darba sudaro tiesioginis kontaktinis darbas
su meno kolektyvu ar jo grupe (repeticijos, koncertai ir pan.), individualus darbas (repertuaro
parinkimas ir analizavimas, pasiruoSimas repeticijoms, specialiosios literatiros studijavimas,



projekty raSymas ir pan.) ir jy darbas yra orientuotas j rezultata, t. y.  meno produkto sukiirima, Siems
darbuotojams gali biiti taikomas lankstaus darbo grafiko ir/ar individualaus darbo laiko rezimas;

56.2. su darbuotojais, atsizvelgiant j darbuotojo turimg darbo kriivj, j darbuotojo kitoje
darbovietéje dirbamg darbg (jeigu dirba), ] meno kolektyvy repeticijy grafika, Kultiiros centro
kirybinés veiklos sezono pradzioje sudaromas ir patvirtinamas preliminarus darbo grafikas, kuriame
nurodoma darbo, poilsio dienos, bendras darbo valandy skaiCius per diena, iSskiriamos i§ anksto
zinomas fiksuotas darbo laikas ir valandos (repeticijy laikas ir pan.);

56.3. vadovaujantis preliminariais darbo grafikais, Kultiiros centro renginiy planais,
suderinus su darbuotojais kas ménesj sudaromas darbuotojy darbo grafikas, kuriame nurodomos
darbo dienos, poilsio dienos, darbo val. skaicius per diena;

56.4. darbuotojai privalo biiti darbo vietoje Kultiiros centre (ar kitoje vietoje, jei ten
vyksta renginys) preliminariame savaitiniame darbo grafike nustatytomis fiksuotomis darbo dienos
valandomis (repeticijos) ir renginiy (koncerty, projekty ir pan.) vykimo laiku. Kitg darbo laikg jie
tvarko savo nuozitra ir gali dirbti pries ir/ar po Siy valandy ir nebitinai Kultiiros centre;

56.5. darbuotojai taip pat privalo biiti Kultiros centre direktoriaus nurodymu vykstant
darbuotojy susirinkimams, pasitarimams ar kitais atvejais;

56.6. darbuotojai, dirbdami individualiai kitoje vietoje ne Kultliros centre, privalo
uztikrinti, kad jy darbo vieta atitikty darbuotojy saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimus, tinkamai ir saugiai naudoti visas darbo priemones, ripintis visapusiska savo paties
ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti del netinkamo jo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata;

56.7. darbuotojai privalo per ménesj i8dirbti jiems pagal turimg darbo kriivi nustatyta
meénesio darbo laiko norma, laikytis ir nepazeisti Darbo kodekse nustatyty darbo ir poilsio laiko
reikalavimy;

56.8. direktorius turi teis¢ pareikalauti, kad darbuotojas pateikty tiksly savo darbo laiko

ziniarastj (darbo dienos, darbo valandos, darbo laikas nuo-iki, poilsio dienos).

57. Darbuotojams gali biiti nustatoma kintanti darbo valandy per dieng trukmeé, nevirSijant
jiems pagal turimg darbo kriivi nustatytos ménesio darbo laiko normos ir nepaZeidziant Darbo
kodekse nustatyty darbo ir poilsio laiko reikalavimy.

58. Atsizvelgiant | jvairias aplinkybes (svarbiy, neatideliotiny darby atlikimas, keiciasi
renginiy, pasiruoSimo jiems laikas ar dél kity priezasCiy) visy darbuotojy darbo laikas (pradzia,
pabaiga ir pan.) Saliy susitarimu gali biiti kei¢iamas, nevir§ijant darbuotojui pagal jo turimg darbo
kriiv] nustatytos ménesio darbo laiko normos ir nepaZeidziant Darbo kodekse nustatyty darbo ir
poilsio laiko reikalavimy.

59. Darbuotojai visus, su jy darbo laiku susijusius, klausimus privalo derinti su direktoriumi.

60. Darbuotojo praSymu gali buti susitarta ir dél kitokio darbuotojui taikytino darbo laiko
rezimo, nei pagal jo pareigyb¢ numatyta Siose Taisyklése.

61. Darbuotojy, nurodyty Taisykliy 56 punkte, darbo grafikus sudaro direktorius arba
direktoriaus paskirtas darbuotojas.

62. Darbo grafikus tvirtina direktorius. .

63. Darbuotojas, negalintis laiku arba visai atvykti ] darba, privalo apie tai pranesti direktoriui,
0 jam nesant — kitam atsakingam darbuotojui ir nurodyti neatvykimo ar vélavimo j darbg priezastis.
Jei darbuotojas apie tai negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys.

64. Skirti dirbti virSvalandZius galima tik iSimtiniais atvejais, kurie nustatyti Darbo kodekso
119 straipsnyje. Kitais atvejais virSvalandiniai darbai gali biiti organizuojami tik gavus darbuotojo
sutikimg. VirSvalandinis darbas neturi vir§yti Darbo kodekse nustatyty normy ir maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.



65. Savanoriskas, t. y. be Kultiiros centro direktoriaus nurodymo, darbuotojo darbas po
nustatyty darbo valandy, poilsio dienomis nelaikomas vir§valandiniu darbu.

66. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis ne pagal grafikg darbuotojams kompensuojama arba
apmokama Darbo kodekse nustatyta tvarka.

67. Darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniarastyje, kurs pildomas vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtintu Darbo laiko
apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarkos aprasu.

68. Visi darbuotojai turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaitos duomenimis ir
neatlygintinai gauti Ziniarai¢io iSra$a Darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io pildymo tvarkos aprase
nustatyta tvarka.

69. Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojams suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo valandy.
Pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu 30 minuciy ir ne ilgesné kaip 2 valandos, nebent yra
taikomas suskaidytos darbo dienos laiko ar kitokio darbo laiko rezimas.

70. Pertraukg pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuoziiira, t. y. jos metu neprivalo
vykdyti Kulttros centro direktoriaus ar kity vadovy nurodymuy, atlikti savo tiesioginio darbo, turi teis¢
palikti darbo vieta. Si pertrauka nejskaitoma j darbo laika.

71. Tais atvejais, kai néra galimybés darbuotojui suteikti piety pertraukos paliekant darbo vieta,
darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku. Sis laikas jskaitomas j darbo laika.

72. Darbo kodekse nustatytomis Svenciy dienomis nedirbama, i§skyrus tuos atvejus, kai yra
vykdoma veikla (vyksta renginiai, vykstama j koncertines iS§vykas ir pan.).

73. Svenéiy dieny, iSvardinty Darbo kodekse, i§vakarése darbo laikas trumpinamas viena
valanda.

74. Darbuotojai, kurie nepertraukiamai dirba su videoterminalais (kompiuteriais ir pan.) kaip
savo jprasto darbo dalimi, turi teis¢ ] papildomas pertraukas. 5-10 min. trukmés pertraukas
rekomenduojama daryti po kiekvienos darbo su kompiuteriu valandos. Sios pertraukos jskaitomos j
darbo laikg.

75. Darbuotojo praSymu ir direktoriaus sutikimu darbo dienos metu darbuotojui gali buti
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali biiti
susitarta dé¢l darbo laiko perkélimo j kita tos pacios dienos laikg arba j kita darbo dieng, nepazeidziant
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos savaités darbo laiko
trukmes.

76. Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojams suteikiama ne veéliau kaip po 5 darbo valandy.
Pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu 30 minuciy ir ne ilgesné kaip 2 valandos, nebent yra
taikomas suskaidytos darbo dienos laiko ar kitokio darbo laiko reZimas.

77. Pertraukg pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuoziiira, t. y. jos metu neprivalo
vykdyti Kultiiros centro direktoriaus ar kity vadovy nurodymy, atlikti savo tiesioginio darbo, turi teise
palikti darbo vieta. Si pertrauka nejskaitoma j darbo laika.

78. Tais atvejais, kai néra galimybés darbuotojui suteikti piety pertraukos paliekant darbo vieta,
darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku. Sis laikas jskaitomas j darbo laika.

79. Darbo kodekse nustatytomis Svenciy dienomis nedirbama, iSskyrus tuos atvejus, kai yra
vykdoma veikla (vyksta renginiai, vykstama j koncertines iSvykas ir pan.).

80. Svenéiy dieny, idvardinty Darbo kodekse, i§vakarése darbo laikas trumpinamas viena
valanda.

81. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba 2 vaikus iki
dvylikos mety suteikiama 1 papildoma poilsio diena per ménesj arba sutrumpinamas darbo laikas 2
valandomis per savaite, o auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — 2 dienos per ménesj



arba sutrumpinamas darbo laikas 4 valandomis per savait¢, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

82. Teisés ] Siy Taisykliy 80 punkte nurodytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo
dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokest;.

83. Siy Taisykliy 81 ir 82 punktuose nurodytas papildomas poilsio laikas suteikiamas gavus
darbuotojo rastiska praSyma ir teis¢ | papildoma poilsio laikg jrodancius dokumentus (vaiky gimimo
liudijimy, nejgalumo pazyméjimo kopijos ir/ar pan.).

84. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukmé, suteikimo tvarka ir apmokéjimo salygos
nustatomos pagal Darbo kodekso 126—130 straipsniy nuostatas.

85. Darbuotojams, turintiems teise j pailgintos trukmeés ir/ar papildomas kasmetines atostogas,
Sios atostogos suteikiamos pagal Darbo kodekso 138 straipsnio nuostatas.

86. Kasmetinémis atostogomis darbuotojai turi pasinaudoti kasmet. Darbuotojo pageidavimu
atostogos gali buti suteikiamos dalimis, viena i§ atostogy daliy negali biiti trumpesné nei pusé
atostogy.

87. Kiekvienais metais iki ty mety balandzio 31 d. sudaromas ir tvirtinamas darbuotojy
kasmetiniy atostogy grafikas.

88. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas direktoriaus ir darbuotojy susitarimu,
atsizvelgiant | darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka, vadovaujantis Darbo kodekso 128
straipsnio 4 punktu).

89. Atsiradus aplinkybéms (darbuotojas yra laikinai nedarbingas ar dél kity svarbiy
priezasciy), dél kuriy darbuotojas negali atostogauti grafike numatytu laiku, darbuotojo praSymu
kasmetinés atostogos ar jy dalis gali buti perkeltos i kita laika tais paciais darbo metais arba
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

90. Nemokamos atostogos darbuotojo praSymu suteikiamos dé¢l priezas¢iy, nurodyty Darbo
kodekso 137 straipsnyje. Darbuotojo praSymu ir Kultiiros centro direktoriaus sutikimu nemokamos
atostogos darbuotojui gali buti suteikiamos ir dé¢l kity prieZas€iy, nenurodyty Darbo kodekse.
PraSyma dél nemokamy atostogy darbuotojas turi pateikti ne véliau kaip prie§ 5 dienas iki
pageidaujamy atostogy pradzios.

91. Darbuotojai turi | teis¢ ir kitos riSies atostogas (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui
prizitréti, mokymosi, kirybines), kurios suteikiamos vadovaujantis Darbo kodekso 131-136
straipsniy nuostatomis.

92. Atostogos (kasmetinés, nemokamos ir kt.) iforminamos direktoriaus jsakymu.

93. Darbuotojy darbas gali biiti organizuojamas nuotoliniu btudu. Nuotolinis darbas
organizuojamas vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtinta Nuotolinio darbo organizavimo
tvarka.

94. Visi darbuotojai privalo laikytis Kultiiros centre nustatytos darbo laiko tvarkos, naudoti
darbo laikg darbo funkcijoms vykdyti ir nenaudoti jo kitiems tikslams.

VIII SKYRIUS SUSIRINKIMU, PASITARIMU ORGANIZAVIMAS
94. Siekiant uztikrinti efektyvia ir kokybiSka Kultiiros centra veikla, pasidalyti informacija,

problemoms spresti ir pan. rengiami darbuotojy susirinkimai, pasitarimai (bendri visuotiniai, atskirai
kultiiros ir meno darbuotojy).



95. Susirinkimai, pasitarimai rengiami pagal poreikj (iSkilus bendroms Kultiiros centro
bendruomenei svarstytinoms problemoms, informacijai suteikti ir pan.).

96. Susirinkimus, pasitarimus inicijuoja direktorius.

97. Apie vyksiancius susirinkimus, pasitarimus darbuotojai informuojami iSsiunciant jiems
praneSimus ] el. pasta, telefonu zodziu ar mesendzer zinute.

98. Darbuotojy dalyvavimas susirinkimuose, pasitarimuose yra privalomas. Darbuotojas,
negalintis dalyvauti susirinkime, pasitarime, apie tai turi informuoti direktoriy.

IX SKYRIUS PAVEDIMAI IR JU VYKDYMAS

99. Kultiiros centro veiklg prizitrin¢iy, kontroliuojanciy institucijy pavedimus vykdo
direktorius ar kitas direktoriaus paskirtas asmuo. Direktorius turi teis¢ duoti pavedimus visiems
Kulttiros centro darbuotojams.

100. Pavedimai darbuotojams duodami atsizvelgiant | jy kuruojama sritj, | jy pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

101. Pavedimai duodami zodziu arba rastu (jsakymu, rezoliucija, kitokia rasytine forma),
nurodant pavedimg vykdysiantj darbuotoja, uzduotj, pavedimo jvykdymo terming. 102. Darbuotojai
pavedimus privalo jvykdyti tinkamai ir nustatytu laiku.

103.Jeigu darbuotojas dél objektyviy priezasCiy negali jvykdyti pavedimo per nustatyta laika,
jis apie tai nedelsiant turi pranesti direktoriui, kuris terming gali pratesti.

104.Jei pavedima gaves darbuotojas dél objektyviy priezas¢iy negali jvykdyti pavedimo, jis
nedelsdamas apie tai turi informuoti direktoriy ir jam leidus perduoti kitam direktoriaus paskirtam
pavedimo vykdytojui visg su pavedimo vykdymu susijusig informacija.

105.Pavedimy vykdyma kontroliuoja direktorius.

106.Darbuotojas turi teise atsisakyti vykdyti pavedimg jei pavedimas prieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymy ir/ar kity teisés akty normoms.

X SKYRIUS DARBUOTOJU MOKYMAS, KVALIFIKACIJOS KELIMAS

107. Visi Kulttros centro darbuotojai turi teis¢ kelti, tobulinti kvalifikacijg ir dalyvauti su
einamomis pareigomis susijusiuose seminaruose, mokymuose ir pan. (toliau — kvalifikacijos kélimo
renginiai).

108. Direktorius darbuotojams gali sitilyti vykti i kvalifikacijos kélimo renginius dé¢l Kulttiros
centro strategijos ir tiksly jgyvendinimo uZtikrinimo, dél darbuotojy kompetencijos stokos,
aukstesnés kvalifikacinés kategorijos jgijimo ir pan.

109. Darbuotojai gali kelti, tobulinti kvalifikacija ir savo iniciatyva, tai sudering su
direktoriumi.

110. Darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo galimybés Kultiiros centre nustatomos
atsizvelgiant j Kultiiros centro turimas arba numatomas gauti léSas darbuotojy kvalifikacijos kélimui.
Skiriant 1¢éSas atsiZzvelgiama | kvalifikacijos kélimo renginio svarba, kokybe bei reikalingumag
Kulttiros centro ir darbuotojy siekiamiems tikslams ir kompetencijoms tobulinti.

111.Darbuotojy kvalifikacijos kélimo planai ir galimybés aptariami su direktoriumi darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu.

112. Leidimas darbuotojams vykti j kvalifikacijos kélimo renginius jforminamas direktoriaus
jsakymu.



113. Darbuotojai, pasiysti kelti kvalifikacijos, privalo lankyti kvalifikacijos kélimo renginiy
uzsiémimus nuo pradzios iki galo. Neatvykimas j kvalifikacijos kélimo renginj ar pasisalinimas jam
nesibaigus traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas ir uz tai darbuotojui gali biiti taikoma
drausminé nuobauda.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, JO SANDARA, DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR
MOKEJIMAS, MATERIALINES PASALPOS, KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMAS

114. Darbuotojy darbo uzmokescio sandara (pareiginé alga (pastovioji, kintamoji dalys),
priemokos, premijos, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budé¢jima ir darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, premijos), darbo apmokeéjimo salygos
ir dydziai, materialiniy pasalpy moké¢jimo, kasmetiniy atostogy apmokejimo, ligos iSmokos
mokéjimo, iSskaity i§ darbo uzmokescio, kasmetinés veiklos vertinimo ir skatinimo salygos
nustatomos Kultiiros centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje, kurig jsakymu tvirtina
direktorius.

115. Darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas atlickamas direktoriaus jsakymu patvirtintame
Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

XII SKYRIUS KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, ASMENS
DUOMENU NAUDOJIMAS IR SAUGOJIMAS

116.Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybes,
galincias paveikti darbo sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Informacija (Zodiné ar raSyting)
turi biiti pateikiama teisinga, tinkamai ir laiku.

117.Darbuotojo ir darbdavio tinkamu informacijos pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada
duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis su salyga, kad
Jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laika.

118. Darbuotojams susipaZinimui el. paStu i$siysti dokumentai (jsakymai, taisykles, tvarkos ir
pan.) prilyginami rastiSkam susipaZinimui.

119.EL pastu informacija pateikiama, iSsiunciant ja ] darbuotojy suteiktas Kulttiros centro el.
pasSto dézutes, darbuotojui neturint Kultiiros centro el. paSto déZzutés — | jy asmenines el. pasto
deézutes, o esant neatidéliotinai buitinybei jvykdyti nurodymus ir pavedimus — perduodant nurodymus
telefonu.

120.Darbuotojas, pasiraSydamas darbo sutartj sutinka, kad darbdavys i jo asmenin;j el. pastg ir
asmenin] telefong siysty su jo darbu susijusig informacijg (dokumentus, nurodymus, pavedimus ir
pan.) ir jsipareigoja Siose Taisyklése nustatyta tvarka su jais susipaZinti ir vykdyti.

121.Darbuotojai privalo el. pasta tikrinti ne reciau kaip 1 karta per darbo dieng ir atsakyti i
gauta praneSimg. Negavus praneSimo laikoma, kad darbuotojas su jam iSsiysta informacija yra
susipazings.

122. El. pastu i$siysta informacija (dokumentai, nurodymai, pavedimai ir pan.) yra privalomi
darbuotojui ir laikomi jteiktais darbuotojui sekancig darbo dieng nuo jos iSsiuntimo, jei i§ darbuotojo
negauta patvirtinimo apie informacijos gavimg anksciau.



123.Zodziu telefonu ar sms Zinute pavedimai ir informacija laikomi jteiktais ir privalomais
skambucio metu ar sms zinutés i§siuntimo metu.

124. Darbuotojui i$siystos informacijos (dokumento, nurodymo, pavedimo ir pan.) nevykdymas
gali buti traktuojamas kaip aplaidumas darbe, jsipareigojimy nevykdymas, darbo drausmés
pazeidimas.

125.Darbuotojai, neturintys prieigos prie el. pasto, su jiems skirta informacija (dokumentais,
nurodymais, pavedimais ir pan.) supazindinami tiesiogiai.

126. Darbuotojas, pasiraS§ydamas darbo sutartj, sutinka darbdaviui pateikti savo asmens
duomenis naudoti darbdavio darbo reikméms.

127.Direktorius, pasiraSydamas darbo sutart], jsipareigoja darbuotojo pateiktus asmens
duomenis naudoti tik darbo reikméms, uztikrinti jy saugumg ir neperduoti jy tretiems asmenims,
nebent tai nustato jstatymai.

128. Darbuotojy asmens duomenys Kultiiros centre naudojami Siais tikslais:

128.1. darbuotojy vardai, pavardés, asmens ar kiti identifikaciniai kodai, socialinio
draudimo numeriai, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresai, telefono numeriai ir
asmeninio elektroninio pasto adresai), duomenys apie Seiming¢ padétj ir nepilnamecius vaikus — darbo
sutarties sudarymui ir vykdymui, darbuotojy asmens byly sudarymui, atlyginimo ir kity darbuotojams
priklausanciy iSmoky, mokestiniy prievoliy ir mokestiniy lengvaty apskaiciavimui, atostogy ir kity
lengvaty suteikimui bei kitais apskaitos Kultiiros centre tikslais, duomeny Valstybés institucijoms
apie darbuotojus, jy darbo uzmokestj, uz juos sumokétus mokesc¢ius pateikimo tikslais ir kitais
tinkamo darbdavio pareigy vykdymo tikslais;

128.2. sutarciai su darbuotojams sudaryti ir vykdyti bei tinkamoms darbo salygoms
darbuotojui sudaryti ir darbo funkcijoms vykdyti;

128.3. darbuotojy asmeninés banko sgskaitos duomenys — kiek reikalinga atlyginimui
ir kitoms iSmokoms darbuotojams pervesti;

128.4. darbuotojy kontaktiniai duomenys — tinkamam komunikavimui su darbuotoju
palaikyti.

129. Darbuotojas, pasikeitus jo asmens duomenims ar kitai informacijai (pakeitus gyvenamaja
vieta, pavarde, pasikeitus Seimos sudéciai, pasikeitus darbo laikui kitoje darbovietéje (jei darbuotojas
dirba kitoje darbovietéje) ar pan.) turi informuoti direktoriy ar kitus atsakingus darbuotojus per 5
(penkias) darbo dienas pateikiant pasikeitimus patvirtinanc¢ius dokumentus.

130. Darbuotojai, kurie tvarko darbuotojy, Kultiiros centro paslaugy vartotojy asmens
duomenis, privalo laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija buty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens
duomeny paslapt] galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams.

131. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
prasymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti
darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga.

132. Darbuotojas, rastu kreipdamasis j direktoriy, turi teis¢ susipazinti, kokie ir kokiu tikslu jo
asmens duomenys yra tvarkomi.

133.Visi darbuotojai privalo laikytis Kultiiros centro direktoriaus jsakymais patvirtinty asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy tvarky, taisykliy reikalavimy.



XIII SKYRIUS DARBUOTOJU NEDISKRIMINAVIMAS, PAGALBA
VYKDANT DARBUOTOJU SEIMINIUS ISIPAREIGOJIMUS

134.Kulturos centre visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés idarbinimo, darbo
santykiy ar atleidimo i$ darbo metu, neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba, kilmeg, socialine padétj,
amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras ir
pan. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas darbuotojo dalykinéms savybéms ir gebéjimui kuo
geriau atlikti savo darba.

135.Visiems darbuotojams sudaromos vienodas darbo sglygos, vienodos galimybés tobulinti
kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo, jgyti praktinés darbo patirties ir pan.

136. Darbuotojai vieni kity atzvilgiu privalo elgtis taip, kad kiekvienas jaustysi gerbiamas,
galéty visiSkai panaudoti savo geb¢jimus, kad biity kuriama tokia darbo aplinka, kurioje pripazjstami
ir vertinami visy darbuotojy individualts skirtumai ir indélis, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesiS8ky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi i atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ir psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama
asmenj jbauginti, sumenkinti ir pan.

137.Darbuotojai privalo biiti tolerantiski, neturi vienas kito diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis
ar gasdinti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos ir pan.

138. Igyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdavys ir darbuotojai privalo veikti
saziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise, vengti interesy konflikto ir siekti bendros gerovés,
darbo santykiy darnaus vystymosi.

139.Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
Isipareigojimus.

140.Padédamas darbuotojui vykdyti Seiminius jsipareigojimus darbdavys vertina darbuotojo
atlickamg darbg ir elges), siekdamas praktiSkai ir visapusiSkai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos
principa.

141. Darbuotojo darbdaviui pateikti praSymai, susije su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, per
5 darbo dienas turi biiti apsvarstomi ir } juos motyvuotai atsakoma rastu.

XIV SKYRIUS PAGRINDINES DARBDAVIO IR DARBUOTOJU PAREIGOS
IR TEISES

142. Darbdavys privalo:

142.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity
teis€s ir norminiy akty reikalavimy;

142.2. uztikrinti visy darbuotojams saugia ir sveikg darbo aplinkg kaip tai numatyta
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, kituose darbuotojy saugg ir sveikata
reglamentuojanciuose teisés aktuose;

142.3. organizuoti darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas dirbty pagal savo
specialybe ir kvalifikacijg, turéty jam paskirta tinkamai jrengta darbo vieta, biity apripintas
reikalingomis darbo ir saugos priemonémis, teisés akty nustatyta tvarka atlikti darbo viety profesinés
rizikos vertinima;

142.4. skatinti darbuotojy norg dirbti produktyviai, uZztikrinti sistemingg darbuotojy
dalykinés ir profesinés kvalifikacijos kélima;



142.5. uztikrinti darbuotojy teis¢ | Darbo kodekse nustatyta poilsj (kasmetines atostogas
ir pan.), savalaik]j ir tinkamg apmok¢jima uz darbg;

142.6. vadovautis  pagarbos zZmogaus teis€éms, teisingumo,  s3ziningumo,
pavyzdingumo ir bendradarbiavimo principais, riipintis darbuotojy poreikiais, padéti spresti jy
socialinius klausimus, vykdyti Seiminius jsipareigojimus;

142.7. laiku ir tinkamai supazindinti darbuotojus su jy darbo salygomis, Kulttros centre
galiojanciais ir vidaus tvarkg bei darbuotojo darbo funkcijas reglamentuojanciais vidaus norminiais
dokumentais (jsakymai, tvarkos, taisyklés, instrukcijos, pareigybés apraSymas ir pan.);

142.8. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy jvykdymo salygomis bei
terminais, kontroliuoti kaip laikomasi jy vykdymo bei darbo drausmés;

142.9. darbuotojo reikalavimu iSduoti pazymg apie jo darbg Kulttros centre, darbo
funkcijg ar pareigas, kiek laiko dirba(-0), darbo uzmokescio dydj, sumokéty mokesciy bei valstybinio
socialinio draudimo jmoky dydj ir pan.

143. Darbdavio teisés:

143.1. reikalauti, kad darbuotojai tinkamai vykdyty pareigas, laikytysi darbo laiko
tvarkos, darbo drausmeés, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, civilinés
saugos, sanitarijos, kity teises akty ir teiséty darbdavio reikalavimy;

143.2. skirti drausmines nuobaudas uz pareigy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma bei
kitus darbo drausmes pazeidimus, skirti paskatinimus uz gera darbg ir pan.;

143.3. ginti pazeistas teises ir teisétus interesus jstatymy nustatyta tvarka. 144.
Darbuotojai privalo:

144.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy, Siose
Taisyklése, pareigybés apraSymuose, kituose darbdavio teisés ir norminiuose aktuose (jsakymuose,
tvarkose, taisyklése, instrukcijose ir pan.) nustatyty reikalavimy;

144.2. savo veiksmais ir darbais formuoti palanky Kultiiros centro jvaizdj visuomenéje,
neskleisti konfidencialios ar jvaizdziui kenkiancios informacijos, vadovautis pagarbos zmogaus
teiséms, teisingumo, sgziningumo, pavyzdingumo ir bendradarbiavimo principais;

144.3. palaikyti dalyking darbo atmosfera, pagarbiai elgtis su bendradarbiais, gerbti jy
privatumg ir neskleisti apie juos konfidencialios informacijos, apkalby, konfliktinése situacijose
nesivadovauti emocijomis, neaptarinéti Kulttiros centro vidiniy problemy su ne Kultiros centre
dirbandiais asmenimis;

144.4. kulturingai aptarnauti Kultiiros centro lankytojus, elgtis su jais pagarbiai, pagal
galimybes ir kompetencija suteikti jiems visapusiskg informacija jy pageidaujamais klausimais;

144.5. dirbti dorai ir saziningai, laiku ir tiksliai vykdyti darbo funkcijas, kitus teisétus
darbdavio zodinius bei raSytinius nurodymus, susijusius su atlieckamu darbu,

144.6. laikytis saugos darbe reikalavimy, pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbindamas, o
dirbant — tikrintis periodiskai pagal darbdavio patvirtinta darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika;

144.7. laikytis Siose Taisyklése, darbo grafikuose ir pan. nustatytos darbo laiko tvarkos,
visg darbo laikg skirti savo funkcijy vykdymui;

144.8. negalint laiku arba visai atvykti | darba, pranesti apie tai direktoriui, o jam nesant
—kitam atsakingam darbuotojui ir nurodyti neatvykimo ar vélavimo j darbg priezastis. Jei darbuotojas
apie tai negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys.

144.9. saugoti Kultiiros centro jam patikéta naudoti turta (kompiuteriai, garso ir Sviesos
jranga, rubai, dekoracijos ir pan.) ir grieztai naudoti jj tik Kultiros centro vykdomai veiklai,
nesudarant galimybés juo naudotis ne Kultiiros centro darbuotojams;



144.10. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones (popieriy ir kt.), iSteklius (elektros
energija ir kt.);

144.11. palaikyti tvarkg ir Svarg savo darbo vietoje (kabinete, repeticijy auditorijoje,
salése ir pan.), uztikrinti darbo vietoje esancio Kultiiros centro turto sauguma, iSeinant i$ savo darbo
vietos ir paliekant ja tuscia, iSjungti elektros jrenginius, uzdaryti langus, uzrakinti duris;

144.12. imtis iniciatyvos Salinti priezastis ir salygas, neleidzianCias dirbti arba
apsunkinancias normaly darbg (konfliktai, organizacinés technikos gedimai, ekstremalios situacijos
ir kt.) ir pranesti apie tai direktoriui;

144.13. visus i8kilusius klausimus, problemas, konfliktines situacijas (tick santykiuose su
bendradarbiais, tiek su lankytojais) pirmiausia aptarti ir spresti kartu su direktoriumi,

144.14. buti tvarkingos iSvaizdos, dévéti tinkama, tvarkingg ir Svarig aprangg, savo
elgesiu ir iSvaizda nediskredituoti Kultiiros centro vardo, rodyti pavyzdj kitiems, laikytis visuotinai
priimty dorovés normy, grieztai laikytis direktoriaus jsakymu patvirtintose Darbuotojy profesinés
veiklos ir elgesio taisyklése nustatyty reikalavimy;

144.15. meno kolektyvy vadovai, neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdytojai
privalo uztikrinti gerus savo vadovaujamo meno kolektyvo nariy tarpusavio santykius, tinkama
bendravimg, tinkamg atmosfera, kokybiska meniniy paslaugy teikima;

144.16. meno kolektyvy vadovai, neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdytojai
privalo uztikrinti savo vadovaujamo kolektyvo nariy tinkamg elgesj. Meno kolektyvy vadovai yra
tiesiogiai atsakingi uz savo vadovaujamo meno kolektyvo nariy sauguma esant jiems Kultiiros centre
(repeticijy, renginiy metu), kitose vietose (koncertinése iSvykose, kelionése) ir pan.;

144.17. visi darbuotojai, vykdantys vieSas veiklas (renginius ir pan.), veikly vykdymo
metu privalo uztikrinti visapusiSka Svaros ir tvarkos palaikyma. Darbuotojai, vykdantys vieSas
veiklas, yra tiesiogiai atsakingi uz veikly dalyviy sauguma, veikly metu iskilusiy problemy
sprendimg. ISkilus problemoms darbuotojai nedelsiant privalo imtis atitinkamy veiksmy (iSkviesti
reikalingas tarnybas (greitoji medicinos pagalba, policija ir kt.) ir pan.

145. Darbuotojy teisés:

145.1. reikalauti, kad darbdavys uZtikrinty saugias ir sveikas darbo salygas, apripinty
visomis reikalingomis darbo priemonémis;

145.2. kreiptis zodziu ar rastu | direktoriy ar kitg atsakingg darbuotoja ir gauti informacija,
susijusig su jo darbu, taip pat gauti informacija, reikalingg uzduotims ir pavedimams atlikti;

145.3. raStu prasSyti darbdavio pakeisti biitingsias ar sulygtas papildomas darbo sutarties
salygas ir gauti motyvuotg darbdavio atsakymg, gauti informacija apie susitartos darbo funkcijos
turinj ir jos apimt], nustatytas darbo normas ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus;

145.4. gauti darbo sutartimi nustatyta darbo uZmokestj, naudotis Darbo kodekse, kituose
teisés aktuose numatytomis kasmetinémis, tikslinémis, nemokamomis atostogomis, socialinémis
garantijomis ir pan.;

145.5. pareikalavus gauti pazymg apie jo darbg Kultiiros centre, darbo funkcijg ar
pareigas, kiek laiko dirba(-0), darbo uzmokescio dyd;j ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydj;

145.6. dalyvauti su einamomis pareigomis susijusiuose seminaruose, mokymuose, kelti
kvalifikacija;

145.7. i8sakyti savo nuomong, teikti pasiiilymus darbo ir kitais klausimais;

145.8. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti negali biiti laikomas
darbo drausmés pazeidimu;



145.9. ginti pazeistas teises ir teisétus interesus jstatymy nustatyta tvarka.
XV SKYRIUS DRAUSMINE ATSAKOMYBE, ZALOS ATLYGINIMAS

146. Darbuotojai privalo sgziningai dirbti, dorai elgtis, laiku ir tinkamai atlikti pareigybés
apraSyme numatytas funkcijas, laikytis Siy Taisykliy, direktoriaus patvirtinty Darbuotojy profesinés
veiklos ir elgesio taisykliy, kity taisykliy, tvarky reikalavimy, darbe vadovautis jy darbg
reglamentuojanciais teisés ir kitais norminiais aktais, teisétais direktoriaus nurodymais ir juos
vykdyti.

147. Darbuotojai privalo saugoti ir tausoti jiems patikéta naudoti Kultiiros centro turtg
(kompiuteriai, garso ir Sviesos jranga, ruibai, inventorius ir t.t.), racionaliai ir taupiai naudoti darbo
priemones (popieriy ir kt.), iSteklius (elektros energijg ir pan.), pilnai atsako uz jiems patikéta naudotis
Kulttiros centro turtg ir privalo grieztai jj naudoti tik Kultiiros centro vykdomai veiklai, nesudarant
galimybés juo naudotis ne Kultiiros centro darbuotojams.

148. Meno kolektyvy vadovai, neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdytojai, kity
meniniy veikly organizatoriai privalo uztikrinti tvarka uzsiémimy su ugdytiniais metu ir pilnai
atsako uz savo ugdytiniy saugumg ir tinkamg jy elgesj tiek Kultiiros centro patalpose vykstanciy
uzsiémimy metu (repeticijos, renginiai ir pan.), tiek kitose vietose (koncertinése iSvykose, kelionése
ir pan.).

149.Darbuotojams draudziama:

149.1. darbo metu buti neblaiviems ir apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, darbo vietose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medZziagas;

149.2. rikyti tam neskirtose vietose ir tarnybinése transporto priemonése;

149.3. leisti pasaliniams asmenims naudotis Kultiiros centro turtu ar biiti darbo vietoje
(garso, Sviesos operatorinés, sandéliai ir pan.);

149.4. darbo metu vartoti necenzurinius Zodzius ir posakius, laikyti necenziirinio arba
Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacijg darbo vietoje;

149.5. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigoti, be direktoriaus sutikimo pavesti
atlikti savo darbg kitam asmeniui;

149.6. kitais budais paZeisti (Siose taisyklése, pareigybés apraSymuose, kituose teisés ir
norminiuose aktuose) nustatytus reikalavimus.

150.Darbuotojas asmeniskai atsako uZ savo sprendimus ir veiksmus. UZ kaltus darbuotojo
veiksmus ar neveikimg direktoriaus jsakymu darbuotojas gali buti:

150.1. ispéjamas d¢l padaryto pazeidimo ir, kad per 12 ménesiy pasikartojus tokiam pat
darbo pareigy pazeidimui, gali biti atleistas 15 darbo;
150.2. atleidZiamas 1§ darbo uZz Siurksty darbo pareigy paZeidima.

151. Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomas:

151.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

151.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukelé
profesiniy pareigy vykdymas;

151.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

151.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;



151.5. ty¢ia padaryta turtiné Zzala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés
zalos;

151.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

151.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurk$ciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

152. Darbuotojo darbo drausmés pazeidimas fiksuojamas suraSant tarnybinj pranesima, akta
ar pan.

153. Pries skiriant drausming nuobauda, rastu pareikalaujama, kad darbuotojas pateikty rastiska
pasiaiSkinimg dél darbo drausmés pazeidimo. Reikalavime pasiaiskinti aiskiai suformuluojama,
kokiu konkreciai darbo drausmés pazeidimu yra jtariamas darbuotojas, nurodoma pazeidimo
padarymo laikas, vieta, darbuotojo kaltés jrodymai, kitos reikSmingos aplinkybés, laikotarpis per kiek
laiko (ne maziau kaip 3 darbo dienos) darbuotojas turi pateikti pasiaiskinima.

154.Gavus darbuotojo rastiSkg pasiaiSkinimg ir jvertinus pazeidimo sunkuma, padarinius,
padarymo aplinkybes, darbuotojo kaltg, priezastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy
padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo padarymo, darbuotojui gali biti skiriama $iy
Taisykliy 150.1, 150.2 punktuose numatyta drausminé nuobauda.

155.Jeigu per Darbdavio nustatyta terming darbuotojas be svarbiy priezasCiy nepateikia
pasiaiSkinimo arba d¢l jvairiy priezasCiy atsisako rasyti pasiaiSkinima, $is atsisakymas pasiaiskinti
iforminamas surasant akta, o drausminé nuobauda skiriama ir be darbuotojo pasiaiskinimo.

156.Sprendimas dé¢l drausminés nuobaudos priimamas ne véliau kaip per 1 ménesj nuo
pazeidimo paaisSkéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos.

157. Drausminé¢ nuobauda skiriama direktoriaus jsakymu, su kuriuo darbuotojas
supazindinamas pasiraSytinai. Jsakyme skirti drausming nuobauda aiskiai ir konkreciai nurodoma,
kokiy darbo pareigy darbuotojas nevykdé ar vykdé netinkamai, kokius darbo drausmés reikalavimus
pazeidé ir kokia drausminé nuobauda skiriama.

158.Drausminé nuobauda — atleidimas i§ darbo — skiriama vadovaujantis Darbo kodekso 58
straipsnio nuostatomis.

159. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojams tinkamas sglygas darbo funkcijoms atlikti ir
suteikti darbuotojams darbui reikalingas priemones, inventoriy ar kitg turta.

160. Darbuotojams pareigy vykdymui darbo priemonés, turtas perduodami pagal perdavimo
priémimo akta

161.Darbuotojai privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, naudotis darbdavio
perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis pagal jy tiksling paskirt] ir taupiai.

162. Darbuotojai atlygina savo darbo pareigy paZeidimu dél jy kaltés padaryta turting Zala, taip
pat ir neturtine zala, nustacius Zalos padarymo fakta.

163. Atlygintinos zalos dydis nustatomas ir jos iSieSkojimas vykdomas vadovaujantis Darbo
kodekso 151-157 straipsniuose, direktoriaus jsakymu patvirtintame Darbuotojy padarytos zalos
nustatymo ir atlyginimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

XVI SKYRIUS DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

164.Kultiiros centre visiems darbuotojams turi biiti sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo sglygos. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta turi atitikti darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

165.Darbuotojai pries pradedant dirbti ir dirbant periodiSkai turi biti instruktuojami saugos ir
sveikatos darbe, prieSgaisrinés, civilinés saugos klausimais. UZ darbuotojy tinkamg ir savalaikj



instruktavimg atsakingas darbuotojas, kurio pareigybés apraSyme nustatyta $i funkcija arba kitas,
direktoriaus paskirtas darbuotojas.

166. Darbuotojai turi buti apriipinti jy darbui reikalingomis saugos priemonémis, kurias
privalo naudoti.

167. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty reikalavimus su kuriais jie supazindinti ir apmokyti juos vykdyti, saugiai naudoti darbo
priemones (mechanizmus ir kt.), laikytis jy naudojimo instrukcijose nustatyty reikalavimy.

168. Teisés akty nustatyta tvarka Kultliros centre turi biiti atlickamas darbo viety profesinés
rizikos vertinimas.

169. Darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg prieS jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis
periodiskai pagal sudarytg ir patvirtintg sveikatos tikrinimo grafikg. Uz darbuotojy privalomo
sveikatos tikrinimo organizavima ir kontrole atsakingas direktoriaus paskirtas darbuotojas.

170. Darbuotojams turi biiti sudarytos galimybés privaloma sveikatos patikrinimg atlikti darbo
laiku (t. y. privalomy medicininiy apzitiry laikas jskaitomas j darbo laikg ir uz tg laikg yra mokamas
darbo uzmokestis).

171.Darbuotojy periodiniy sveikatos tikrinimy i§laidos apmokamos i§ darbdavio 1¢sy.

172. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nusalinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

173. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti
negali biiti laikomas jo darbo pazeidimu.

XVII SKYRIUS VYKIMAS I KOMANDIRUOTES

174. Darbuotojo komandiruoté suprantama kaip ji apibréZzta Darbo kodekso 107 straipsnyje, t.
y. yra darbuotojo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné¢ darbo vieta, vietoje, arba kaip ji
apibrézta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,D¢l
dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo* patvirtintose Komandiruociy iSlaidy
apmokeéjimo biudzetinése jstaigose taisyklése, t. y. darbuotojo iSvykimas i§ nuolatinés darbo vietos
direktoriaus siuntimu tobulinti kvalifikacijos.

175. 1 komandiruotes darbuotojai vyksta direktoriaus leidimu esant vykimo tikslg
patvirtinantiems dokumentams (kvietimai | seminarus, mokymus, konkursus, festivalius, koncertus,
seminary, mokymy programos, konkursy, festivaliy nuostatai ir pan.) arba esant direktoriaus
pavedimui atlikti tam tikras funkcijas.

176. Siuntimas | komandiruote jforminamas direktoriaus jsakymu. Siuntimas j komandiruote
vienai dienai, iSskyrus atvejus, kai su vaiky ir jaunimo meno kolektyvu vykstama j jvairius renginius
(meno festivalius, konkursus ir pan.), gali buti iforminamas direktoriaus rezoliucija, patvirtinancia,
kad darbuotojo iSvykimas i§ nuolatinés darbo vietos yra suderintas.

177.]sakyme dél komandiruoteés turi buti nurodyta:

177.1. komandiruojamo darbuotojo vardas, pavardé, pareigos;

177.2. komandiruotés dienos;

177.3. vieta (vietos), 1 kurig (kurias) darbuotojas komandiruojamas;

177.4. komandiruotés tikslas;

177.5. su komandiruote susijusios islaidos, kurias apmokés Kultiros centras, jeigu bus
mokamas — komandiruotés i§laidy avansas. Isakyme nurodytas avanso dydis neturi virSyti numatomy
komandiruotés iSlaidy.



177.6. transporto priemonés marké ir modelis, valstybinis numeris, jei i komandiruote
vykstama darbuotojo asmenine transporto priemone, iSsinuomota ar pagal panaudos sutartj perduota
transporto priemone;

177.7. numatomas kompensavimo uz darba komandiruotéje poilsio ir (ar) Svenciy
dienomis budas, jei ] komandiruote vykstama poilsio ir (ar) Svenciy dienomis.

178. Komandiruotés iSlaidos apmokamos Kultiiros centro direktoriaus jsakymu patvirtintame
Kulttiros centro darbuotojy komandiruoc€iy iSlaidy apmokéjimo tvarkos apraSe nustatyta tvarka.

179. Darbuotojui per visag komandiruotés laikg palieckama darbo vieta (pareigos) ir darbo
uzmokestis.

180. Uz darbg komandiruotéje poilsio ir (ar) Svenciy dienomis, vadovaujantis Darbo kodekso
144 straipsnyje nustatyta tvarka kompensuojama darbuotojui apmokant uz Sias dienas arba suteikiant
kitas poilsio dienas, pridedant Sias dienas prie jo kasmetiniy atostogy.

181. Uz komandiruotés kelion¢ (iSvykimg | komandiruotg, grjzima i$ jos) poilsio ir (ar)
Svenciy dienomis, vadovaujantis Darbo kodekso 107 straipsnio 4 dalimi, darbuotojas turi teis¢ |
tokios pacios trukmés poilsj pirma darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokestj. Uz kelionés laika
poilsio ir (ar) Svenciy dieng darbo uzmokestis nemokamas.

182.Jeigu darbuotojas vyksta | komandiruote ilgesniam laikui (pvz. vykimas ] koncertines
iSvykas su meno kolektyvais (festivaliai, konkursai, koncertai), dalyvavimas ilgalaikése stazuotése,
seminaruose ir pan.) ir dirba komandiruotéje poilsio ir (ar) Svenciy dienomis, grizes i
komandiruotés jis ne véliau kaip per tris darbo dienas turi direktoriui pateikti praSyma, kuriame
nurodo, kuriomis poilsio, Svenciy dienomis dirbo, po kiek valandy dirbo ir kokiu Taisykliy 180
punkte numatytu biidu uz tokj darbg praSoma kompensuoti. Jeigu darbuotojas tokio praSymo
nepateikia, laikoma, kad jis dirbo jprastu darbo laiko rezimu.

183.Darbuotojas, vykstantis i komandiruot¢ ar grijztantis i§ komandiruotés poilsio ir (ar)
SvenCiy dienomis, ne véliau kaip likus savaitei iki iSvykimo j komandiruote zodziu turi informuoti
specialisto raStvedybai ir personalui pareigas einant] darbuotojg kokiu Taisykliy 181 punkte
numatytu biidu uz tokj kelionés laikg praSoma kompensuoti.

184. Saliy susitarimu (darbuotojui pageidaujant ir direktoriui sutikus) darbuotojui uz darba
komandiruotéje poilsio ir (ar) Svenciy dienomis suteiktinos kitos poilsio dienos gali biiti suteiktos ir
kitomis darbuotojo pageidaujamomis dienomis, t. y. nebiitinai jas pridedant prie kasmetiniy atostogy.

185. Darbuotojo pasirinkimas dél kompensavimo uz darbg komandiruotéje, keliong |
komandiruotg ir grjZzima i$ jos poilsio ir (ar) Sven¢iy dienomis nurodomas komandiruotés jsakyme.

186. Komandiruotés iSlaidos darbuotojams apmokamos vadovaujantis direktoriaus
jsakymu patvirtintame Darbuotojy komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo tvarkos apraSe nustatyta
tvarka.

XVIII SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

187. Vidaus tvarkos klausimai, kurie neapibrézti Siose Taisyklése, apibréZiami atskiromis
taisyklémis, tvarkos aprasais ir pan., kuriuos tvirtina direktorius

188. Visi Kulttros centro darbuotojai privalo laikytis Siose Taisyklése, kituose direktoriaus
patvirtintuose dokumentuose (taisyklése, tvarkose, instrukcijose ir pan.), reglamentuojanciuose
Kultiiros centro vidaus tvarkg, nustatyty reikalavimy.



189. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos keiiantis jstatymams ir kitiems teisés aktams,
keic¢iant Kultiiros centro darbo organizavimg ar ji reorganizuojant ir pan. Taisyklés kei¢iamos,
papildomos direktoriaus jsakymu.

190.Taisykliy pakeitimus, papildymus gali inicijuoti tiek direktorius, tiek darbuotojai.
Pasitilymai dél Taisykliy pakeitimo, papildymo svarstomi visuotiniame darbuotojy susirinkime. 191.
Su Siomis Taisyklémis, kitomis darbuotojy darba reglamentuojanc¢iomis taisyklémis, tvarkomis, teisés
aktais ir jy pakeitimais, papildymais darbuotojai supazindinami Siy Taisykliy 117— 123 punktuose
nustatyta tvarka.

192. Gincai, kile d¢l Taisykliy reikalavimy pazeidimy, nagrin€¢jami jstatymy nustatyta tvarka.




