KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

PATVIRTINTA

Zemaiciy Kalvarijos kultiiros centro

direktorés 2022 m. sausio 28 d.
jsakymu Nr. V-2

ZEMAICIU KALVARIJOS KULTUROS CENTRO 2022-2024 METU

Eil.Nr. Priemonés pavadinimas Tikslas Ivykdymo Atsakingas
data vykdytojas

1 2 3 4 5

1. Darbuotojy supazindinimas Informuoti 2022 m. Istaigos vadovas
(pasirasytinai) su korupcijos darbuotojus apie kovas
prevencijos programa, §ios vykdomas 2023 m. Asmuo, atsakingas
programos jgyvendinimo korupcijos kovas uz korupcijos
priemoniy planu bei kitais prevencijos 2024 m. prevencijos ir
jstaigoje priimtais priemones kovas kontrolés vykdyma
dokumentais, susijusiais su jstaigoje
korupcijos prevencijos
programa ir priemoniy planu
jai jgyvendinti.

2. Korupcijos prevencijos Uztikrinti vieSuma ir | 2022 m. Asmuo, atsakingas
programos ir jos jgyvendinimo | informuoti kovas uz korupcijos
priemoniy plano skelbimas visuomeng apie 2023 m. prevencijos ir
jstaigos interneto svetainéje vykdomas kovas kontrolés vykdyma

korupcijos 2024 m. jstaigoje

prevencines kovas

priemones Asmuo, atsakingas
uz jstaigos interneto
svetainés tvarkymas

3. Istaigoje patvirtinty veikla Nustatyti galimas Nuolat [staigos vadovas
reglamentuojanciy tvarky, korupcijos prielaidas
taisykliy, procediiry Asmuo, atsakingas
tobulinimas uz korupcijos

prevencijos ir
kontrolés vykdyma
Istaigoje

4. Viesyjy pirkimy UZkirsti kelig Nuolat Viesyjy pirkimy
organizavimas ir vykdymas korupcijos komisijos
pagal teisés akty reikalavimus | apraiSkoms, pirmininkas

uztikrinant

skaidrumg ir Asmuo, atsakingas

vieSuma vykdant uz korupcijos

vieSuosius pirkimus prevencijos ir
kontrolés vykdyma
Istaigoje.




2 3 4 5
Darbuotojy pareiginiy Didinti darbuotojy | Nuolat Istaigos vadovas
nuostaty perziiir¢jimas ir, atsakomybe uz savo
esant butinybei, jtraukimas veiksmus, ugdyti
antikorupciniu pozitriu dorg ir etiska
svarbiy nuostaty bei teisiniy darbuotojy elgesi,
atsakomybés priemoniy apibrézti
antikorupcines
nuostatas bei
teisines
atsakomybeés
priemones
Skundy, pareiskimy dél ISnagrinéti skundy, | Gavus Istaigos vadovas
galimy korupcinio pobiidzio pareiSkimy skunda,
nusikalstamy veiky atsiradimo pareiS$kimg, | Asmuo, atsakingas uz
nagrinéjimas priezastis ir pasitlyma | korupcijos
nustatyti jy prevencijos ir
pasalinimo kontrolés vykdyma
priemones istaigoje
Istaigos vadovo ir Specialiyjy | Uztikrinti savalaikj | Gavus Asmuo, atsakingas uz
tyrimy tarnybos skubus reagavima ir informacijg | korupcijos
informavimas gavus nustatyty prevencijos ir
informacija del galimy antikorupciniy kontrolés vykdyma
korupciniy veiky priemoniy jstaigoje
ivykdyma
Istaigos personalo mokymas Ugdyti Istaigos Istaigos vadovas
korupcijos prevencijos antikorupcing vadovo
klausimais organizuojant kulttirg, apmokyti | sprendimu
susitikimus su STT darbuotojus kaip
darbuotojais, vykdanciais elgtis susidiirus su
korupcijos prevencija, STT korupcinémis
ry$iy su visuomene skyriaus veikomis, atsakingy
darbuotojais uz korupcijos
prevencija
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimas,
patirties perémimas
Rastisko prasymo STT del Uztikrinti, kad Istaigos Istaigos vadovas
informacijos apie asmenj, atitinkamose vadovo
siekiantj eiti konkursines pareigose dirbty sprendimu

pareigas ar jau dirbant] Siose
pareigose, pateikimas

nepriekaistingos
reputacijos
asmenys, 18 jstaigos
biity pasalinti
susikompromitave
asmenys




